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1. Arengukava koostamise pohimdotted

Uhtna Pohikooli arengukava on strateegiline raamdokument, mis on koostatud ,,PShikooli ja
gliimnaasiumiseaduse™ § 67 alusel. Arengukavaga tagatakse kooli edasine jirjepidev areng ja
pdhikoolina séilimine. Dokumendis tuuakse valja kooli missioon, visioon ja pGhivaértused ning
valdkondade kaupa eesmargid ja tegevused. Kdesolev arengukava on jatkuks eelmisele ning

aluseks kooli Gldtooplaani koostamisel.



2. Kooli moto, visioon, missioon ja vaartused

Moto
Uuri, vaatle, mdtle, loo — teadmised nii saavad hoo!

Visioon
Uhtna P&hikool on mitmekesiseid 6pivdimalusi ja kestlikke eluviise vaartustav kool, kus dppija

on ennastjuhtiv ning Ghiskonda panustav 6nnelik inimene.

Missioon

Olla turvaline ja mdtlev kool, kus kdik julgevad olla loovad, uudishimulikud ja avatud meelega.

Véartused

Oleme arengut toetavad — see tdhendab, et:
e arvestame individuaalsusega;
e toetame tugevusi;
e meil on mitmekesised dpivdimalused.

Oleme avatud meelega — see tdhendab, et:
e oleme uudishimulikud, loovad ja uurivad,
e oleme ettevétlikud ja julgeme avaldada arvamust;
e oleme sallivad, paindlikud ja valmis koostooks.

Oleme kestlikud — see tdhendab, et:
e hoiame keskkonda ja oleme sdéstva métteviisiga;
e hoiame oma vaimset ja fuusilist tervist;
e loome turvalise keskkonna

Oleme Uhtekuuluvad — see tahendab, et:
e meil on koos hea olla;
e austame traditsioone;
e oleme uhked kodumaa le.



3. Eestvedamine ja juhtimine

Pdhieesmark: Juhtimine on vaartuspdhine ja kaasav ning iga tegevus on eesmargistatud.

Eesmaérk: Kooli kogukond on kaasatud ja motiveeritud.

Saavutatud tulem

Tegevus ja moddik

Kooli arengutegevustesse on
kaasatud kogukond

Motestatakse ning stistematiseeritakse infotunde, tlekoolilisi
kogunemisi ja arengualaseid koosolekuid tootajatele.

Tohustatakse koostood hoolekoguga.
Laiendatakse tulemuspdhist koost66d partneritega.

Analliisitakse erinevates programmides osalemise vajalikkust
ja tegevusi.

Koostatakse tervist, lilkumist ja ettevotlikust edendav
tegevusplaan.

Koostatakse kestlikku eluviisi toetav tegevusplaan.

Lastevanemaid kaasatakse aktiivsemalt ja eesmargipohiselt
kooli erinevatesse tegemistesse.

Arenguperioodi jooksul korraldatakse vahemalt (iks
eesmaérgistatud kogukonnaduritus.

Toetatakse dpilasesinduse ideid ja ettevotmisi.

Oppeasutus on piirkonnas
eeskujuks ning kogemuse
jagamise keskuseks.

Arendatakse huvitegevust ja koolitussiisteemi kogukonnas
(Tegula).

Arendatakse lastevanemate kooli.

Kogukond on motiveeritud

Uuendatakse kogutud andmete pdhjal motivatsioonisisteemi,
mis sisaldab Opetajate, Opilaste ja partnerite tunnustamise
korda, on teadvustatud, kéttesaadav ja toimiv.

Kogukonna panust mérgatakse ja véartustatakse.

Toimib juhtimisalane
tagasisidestisteem.

Viiakse l&bi rahulolukusitlused kogukonna seas.

Analiisitakse kisitluste tulemusi ning sellele vastavalt
viiakse sisse arendustegevusi.




Eesmark: Kooli tookorralduslikud dokumendid on omavahel seotud ning kehtivad, seadustele

vastavad ja rakendatavad.

Saavutatud tulem

Tegevus ja mdddik

Vajalikud koolikorralduslikud
dokumendid on loodud ja
ajakohased.

Uldtooplaan seotakse arengukava, tegevusplaanidega,
traditsioonidega ning eesmarkidega.

Muudetakse ja arendatakse kooli 6ppekava vastavalt
uuendatud riiklikule dppekavale.

Uuendatakse kooli kodukorda.

Igal aastal viiakse l&bi sisehindamine ja koostatakse
kokkuvote.

Toimib
sisekommunikatsioonisiisteem

Luuakse toimiv juhtimisinfo- ja
siseskommunikatsioonisisteem, mille arendamisel arvestatakse
Opetajate, Opilaste ja lastevanemate tagasisidega.

Eesmark: Kool on omanéoline.

Saavutatud tulem

Tegevus ja mdddik

Vaartustel pdhinev
koolikultuur — kogukond teab
kooli pbhivaartusi ning
juhindub nendest.

Kogukonnale tutvustatakse ja selgitatakse kooli pohivaartusi,
missiooni ja visiooni.

Kooli pbhivaartused, missioon ja visioon on avalik ja
visualiseeritud.

Erinevate ettevdtmiste sisud I8imitakse kooli pdhivéartustega.

Informatiivne ja
kasutajas@bralik
kodulehekiilg, kus meie
igapéevased tegevused on
kajastatud.

Koostatakse kuvandi loomise plaan ning méératakse
vastutajad. Vajadusel kaasatakse spetsialist.

Ajakohastatakse kooli kodulehekiilg.

Kuvatakse siisteemselt kooli vaartuspdhiseid tegevusi nii
kodulehekdljel kui ka sotsiaalmeedias.

Koolikogukond osaleb
maakondlikes, uleriigilistes
vOi rahvusvahelistes
projektides.

Erinevate projektide ellukutsumiseks kaasatakse projektijuht.




4. Oppe- ja kasvatustod

Pdhieesmark: Uhtna Pdhikoolis on mitmekesised 6pivoimalused ja rakendatakse

niddisaegset Opikasitust.

Eesmark: Uhtna P&hikoolis on mitmekesised 6pivdimalused ja rakendatakse nitdisaegset

Opikaésitust.

Saavutatud tulem

Tegevus ja mdodik

Oppeprotsess, dppe sisu ja
hindamine toetavad
ennastjuhtiva Gppija arengut.

Ajakohastatakse kooli 6ppekava ja hindamise korraldus.
Antakse pidevalt individuaalset arengut toetavat tagasisidet.

Luuakse ennastjuhtiva dppija arengut toetav siisteem (nt
eneseanaliilis kooliastmeti).

Julgetakse olla uudishimulikud, loovad ja ettevotlikud.

Oppeprotsessi keskmes on
uld- ja tulevikupadevuste
kujundamine.

Ajakohastatakse kooli 6ppekava, kus on kirjeldatud
dpioskuste ja tulevikupéadevuste teadlik kujundamine.

Arendatakse teadlikult 6ppija uld- ja tulevikupadevusi ning
Opioskusi.

Arendatakse teadlikult sotsiaalseid ja emotsionaalseid oskusi.
Arendatakse teadlikult ettevotlikkust.

Populariseeritakse teadust.

Toetatakse loovust.

Digipédevus lIdimitakse ainedpetusega ning dppija suunatakse
kasutama nutikat 6ppevara.

Oppetegevus seostatakse kiisimusega ,,Miks ma seda dpin?*

Loodud on vdimalused
formaal- ja mitteformaalppe
I6imimiseks.

Koondatakse formaal- ja mitteformaalhariduse 18imimise
erinevad vBimalused ja parimad praktikad.

Rakendatakse erinevaid I6iminguid.

Loodud on ettevdtlus- ja
karjaaridppe véimalused.

Rakendatakse Ettevdtliku Kooli strateegiaid.

Rakendatakse karjaaridopet valikainena voi [6imitult
ainetundides vastavalt dppekavas kirjeldatule.

Osaletakse toovarjupéevadel.




Kaardistatakse koostoovoimalused erinevate ettevdtete ja
asutustega eesmargiga luua lisavdimalused ettevotlus- ja
karjaarioppeks.

Koostatakse koostdoplaan Rakvere Riigigimnaasiumiga,
Rakvere Ametikooliga ja vajadusel teiste koolidega.

Uhtna koolis on
mitmekesised OpivOimalused

Oppeprotsessis kasutatakse Uhtna kooli taristut 6pivéimaluste
mitmekesistamiseks.

Oppeprotsessis kasutatakse erinevaid ppemetoodikaid ja -
vorme.

Kogupé&evakooli rakendamine
| kooliastmes

Rakendatakse kogupéevakooli pdhimdtteid.

Opilastele pakutakse mitmekesiseid ja arendavaid
(huvi)tegevusi.




5. Personalijuhtimine

Pdhieesmark: Personal on professionaalne ja motiveeritud.

Eesmark: Personal on professionaalne.

Saavutatud tulem

Tegevus ja moddik

Opetaja on ennastjuhtiv.

Kirjeldatakse professionaalse arengu toetamise tingimused ja
vOimalused dppeasutuses.

Luuakse toimiv personali professionaalse arengu toetamise
meetod (nt eneseanaliils).

Loodud on koolitatud
eestvedajatega
dpikogukonnad (8piring).

Kirjeldatakse toimiv 6pikogukonna koostdise dppimise,
kogemuste ja teadmiste vahetamise susteem.

Alustav dpetaja on toetatud.

Luuakse toimiv sisseelamisprogramm (sh mentor) ja alustava
Opetaja kdsiraamatut tdiendatakse pidevalt.

Eesmark: Personal on motiveeritud.

Saavutatud tulem

Tegevus ja mdddik

Motivatsioonipakett

Kirjeldatakse toimiv motivatsioonipakett, millega on
vahemalt 75% personalist rahul.

Tunnustussusteem

Kirjeldatakse personali tunnustussiisteemi.

Toimib
sisekommunikatsioonisiisteem

Luuakse toimiv juhtimisinfo- ja
sisekommunikatsioonisusteem, mis tagab info kéttesaadavuse
kogu personalile.




6. Koostdd huvigruppidega

Pdhieesmark: Koostdo erinevate huvigruppidega on arusaadav ja toimiv (kasutoov).

Eesmark: Koost0o erinevate huvigruppidega on arusaadav ja toimiv (kasutoov).

Saavutatud tulem

Tegevus ja moodik

Toimiv koostdo, kus iga
osapool teab oma vastutust ja
rolli.

Kaardistatakse koostoOpartnerite vrgustik.
Teadvustatakse koost6d osapoolte erinevaid rolle ja vastutust.

o Oppija - vastutab oma Oppimise eest ja kujundab
teadlikult oma Opiteed, et omandada teadmised,
oskused ja hoiakud, mis aitavad elus toime tulla ja
eesmarke ellu viia.

e Lapsevanem - toetab O&ppijat ja loob BGppimiseks
soodsad tingimused ning annab oma panuse kooliellu.

e Haridusasutuse tdotajad - loovad arengut ja tervist
toetava, turvalise ja koostodle orienteeritud ning
vOrdseid vo@imalusi edendava @ppekeskkonna ja
organisatsioonikultuuri.

e Koolipidaja — loob tingimused Oppeasutuse
toimimiseks. Tagab valikurohked ja kvaliteetsed
Opivoimalused, ligipdasu haridusele ja kvaliteetsed
Oppetingimused.

Oppeprotsessidesse  kaasatakse kohalikke

ettevotjaid.

ettevotteid ja

Oppeprotsessidesse kaasatakse

lapsevanemaid.

eesmargipdhiselt

Koostatakse toimiv koostodplaan kooli ja lasteaia vahel.

Koostatakse toimiv koostodplaan kooli ja noortekeskuste
vahel.

Hoolekogu on kooli
juhtkonnale toetav partner.

Hoolekogu kaasatakse varajastes arenguprotsessides.

Koostatakse koost6ds hoolekogu tegevusplaan.
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7. Ressursside juhtimine

Pdhieesmérk: Koolikeskkond on tegevust tagav.

Eesmark: Koolikeskkond on tegevust tagav.

Saavutatud tulem Tegevus ja moddik

Koolikeskkond on tegevust Tagatakse vajalikud 6ppe- ja infotehnoloogilised vahendid.
tagav.
Tagatakse turvalisus (sh kaameratega kaetus).

Tagatakse taristu korrashoid ( sh valjakute katted, kooliaed,
madalseikluspargi ja duesdppeklassi teerada ja muud
korrastamist vajavad asjad).

Tagatakse hoonete ja seadmete korrashoid ning pidev
hooldusremont (sh keldri korrastamine, pesu- ja riietusruumid
ja muud korrastamist vajavad ruumid).

Arendatakse koolikeskkonda (sh 6pikeskkonda) tagamaks
vastavust uuendustele ning arengutele.

Kaardistatakse koolile kuuluvate korvalhoonete seisukord ja
tulevikuperspektiiv ning vajadusel tehakse asjakohased
investeeringud.

Koostatakse spetsialistide abiga paikesepaneelide ja maakiitte
investeeringute tasuvusanaltisid. Investeeringu tasuvuse
korral tehakse vajaminevad investeeringud.

Suurendatakse kooli tulubaasi ruumide valja rentimisega,
urituste korraldamisega ja muude véimalike tegevustega.

Korrigeeritakse eelarve kulude jaotust (vélis)kogukonna
kasutusega proportsionaalselt.

Tagatakse dppekava arendustegevus pdhikooli riikliku
Oppekava muudatustega vastavusse viimiseks.

Tagatakse vajaminevad ressursid arengukava elluviimiseks.
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8. Arengukava uuendamise kord

Arengukava koostamisel on lahtutud kooli sisehindamise aruandest ning dppekava uuendamise
kaigus tehtud ettepanekutest. Arengukava tegevused on planeeritud eeldusel, et need oleksid
teostatavad ja tulemused saavutatavad eelarveliste vahendite vOi projektipdhiste toetustega.
Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli
hoolekogule, Opilasesindusele ja Gppendukogule. Arengukavasse viiakse sisse muudatused
seoses muudatustega seadusandluses voi kooli eelarve koostamise pdhimdtetes ning kooli
hoolekogu, Gpilasesinduse, dppendukogu vdi koolipidaja ettepanekutest tulenevalt. Arengukava
kuulub uuendamisele seoses téhtaja moddumisega. Kooli arengukava kinnitab Rakvere
Vallavalitsus.
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